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Положение о конфликте интересов работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников ГБУ РО «ДГП № 1» в 

г. Таганроге (далее -  Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от
25.12.2008 N 273-ФЭ "О противодействии коррупции", Федеральным законом "О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ, Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЭ 
"О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", Федеральным законом 
от 21.11.2011 N 323-ФЭ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" и 
нормами действующего законодательства Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия медицинских 
работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге с другими участниками медицинских и 
фармацевтических организаций, профилактики конфликта интересов работника ГБУ РО «ДГП № 
1» в г. Таганроге, в ситуации, при которой у медицинского работника, при осуществлении им 
профессиональной деятельности, возникает личная заинтересованность в получении 
материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между 
его личной заинтересованностью и интересами пациента.

1.3. Понятия и определения, используемые в настоящем Положении:
- учреждение -  ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге;
- сотрудники -  лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании 

трудового договора;
- должностные лица -  лица, занимающие руководящие должности в Учреждении, а также 

руководители структурных подразделений Учреждения;
- личная выгода -  заинтересованность должностного лица или сотрудника Учреждения в 

получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ;
- материальная выгода -  материальные средства, получаемые должностным лицом или 

сотрудником Учреждения в результате использования ими находящейся в распоряжении 
Учреждения информации;

- конфликт интересов (определения и понятия):
-в соответствии со ст.10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О

противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение 
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий) (далее -  Лицо).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ ипи каких-либо выгод (преимуществ) вышеуказанным Лицом и 
(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми вышеуказанное Лицо и (гаи) 
Лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями.



-в соответствии со ст. 75 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЭ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации» -  конфликт интересов это ситуация, при 
которой у  медицинского работника или фармацевтического работника при осуществлении ими 
профессиональной деятельности либо у  члена медицинской профессиональной некоммерческой 
организации, участвующего в разработке клинических рекомендаций, или члена научно- 
практического совета возникает личная заинтересованность в получении лично либо через 
представителя компании материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей, а также 
иных обязанностей, в том числе связанных с разработкой и рассмотрением клинических 
рекомендаций, вследствие противоречия между личной заинтересованностью указанных лиц и 
интересами пациентов.

-в соответствии с пп.10 ч.6 ст. 39 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N  44-ФЗ "О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд" (далее -  44-ФЗ) члены комиссии по осуществлению закупок обязаны при 
осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-Ф3 "О 
противодействии коррупции”, в том числе с учетом информации, предоставленной заказчику в 
соответствии с частью 23 статьи 34 44-ФЗ, а именно в случае, если начальная (максимальная) 
цена контракта при осуществлении закупки товара, работы, услуги превышает размер, 
установленный Правительством Российской Федерации, в контракте должна быть указана 
обязанность поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять информацию о всех 
соисполнителях, субподрядчиках, заключивших договор или договоры с поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем), цена которого или общая цена которых составляет более чем 
десять процентов цены контракта.

-в соответствии с пп. 7.1. ч.6.1. ст.3 Федерального закона от 18 июля 2011 г. N 223-Ф3 "О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц”руководитель заказчика, 
член комиссии по осуществлению закупок обязаны при осуществлении закупок принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЭ "О противодействии коррупции”.

-  служебная информация -  любая не являющаяся общедоступной и не подлежащая 
разглашению информация, находящаяся в распоряжении должностных лиц и сотрудников 
Учреждения в силу их служебных обязанностей, распространение которой может нарушить 
права и законные интересы граждан;

- конфиденциальная информация -  документированная информация, доступ к которой 
ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации;

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне 
зависимости от уровня занимаемой должности.

2. Основные принципы и задачи управления конфликтом интересов в Учреждении
2.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 
заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые 
решения.

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 
следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов;



- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 
был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Ситуации возникновения конфликта интересов

3.1. Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный интерес сотрудника 
Учреждения противоречит его профессиональным обязанностям и задачам Учреждения или 
когда посторонняя по отношению к Учреждению деятельность занимает рабочее время 
сотрудника.

Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии 
решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, 
являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 
заинтересованность.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое является 
предметом конфликта интересов.

3.2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, 
являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная 
заинтересованность.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является 
предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или 
изменение круга его должностных обязанностей.

3.3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в сторонней организации, 
имеющей деловые отношения с Учреждением, намеревающейся установить такие отношения 
или являющейся ее конкурентом.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является 
предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной 
оплачиваемой работы.

3.4. Работник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении) деловых 
отношений Учреждения со сторонней организацией, которая имеет перед работником или иным 
лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или 
имущественные обязательства.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является 
предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

3.5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, получает материальные блага или услуги от сторонней организации, которая имеет 
деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее 
конкурентом.

Способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или 
услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 
интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

3.6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника 
Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.

Способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок
дарителю; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его 
должностных обязанностей.

3.7. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении, сохранении или 
прекращении деловых отношений Учреждения со сторонней организацией, от которой ему 
поступает предложение трудоустройства.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является 
предметом конфликта интересов.

3.8. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при 
совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная 
заинтересованность работника.



Способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих 
работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной 
в связи с выполнением трудовых обязанностей.

3.9. Для предотвращения конфликта интересов, работникам Учреждения необходимо 
следовать Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения по вопросам 
противодействия коррупции.

3.10 Порядок информирования работниками работодателя о возникновении конфликта 
интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов установлен в 
Приложении № 1 к настоящему Положению.

4. Процедуры, направленные на предотвращение и выявление конфликта интересов,
а также минимизацию его последствий

4.1. При поступлении на работу, изменении обязанностей работника или возникновении 
другой ситуации, информацию о потенциальном конфликте интересов работник обязан 
сообщить руководству Учреждения в которой он работает.

4.2. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов Учреждение:
- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого должностного лица и сотрудника 

с настоящим Положением;
- проводит регулярную разъяснительную работу, направленную на доведение до должностных 

лиц и сотрудников Учреждения содержание настоящего Положения;
- обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональных данных;
- устанавливает в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской 

Федерации, виды дисциплинарного взыскания за несоблюдение требований и ограничений 
настоящего Положения;

4.3. В случае возникновения конфликта интересов работник Учреждения обязан:
- сообщить непосредственному начальнику в письменной форме о любом реальном или 

потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится известно;
- принять меры по преодолению конфликта интересов по согласованию с руководством 

Учреждения.
4.4. В случае если проводимые Учреждением контрольные мероприятия, проверки, служебное 

расследование указывают на возможность нарушения прав и законных интересов граждан 
вследствие выявленного конфликта интересов, руководитель Учреждения принимает меры, 
направленные на предотвращение последствий конфликта интересов.

4.5. В целях предотвращения конфликта интересов должностные лица и сотрудники 
Учреждения обязаны:

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 
возникновению конфликта интересов;

- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением;
- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц Учреждения в установленном 

порядке сведения о появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта 
интересов;

- сообщить руководителю Учреждения о возникновении обстоятельств, препятствующих 
независимому и добросовестному осуществлению должностных обязанностей;

- устанавливать и соблюдать режим защиты информации.

5. Процедуры, направленные на предотвращение неправомерного использования
должностными лицами и сотрудниками Учреяедения конфиденциальной информации

5.1. В целях предотвращения неправомерного использования конфиденциальной информации, 
а также сохранения врачебной тайны Учреждение:

- устанавливает различные уровни доступа должностных лиц и сотрудников к служебной и 
(или) конфиденциальной информации;

- обеспечивает наличие письменного обязательства должностных лиц и сотрудников о 
неразглашении служебной и конфиденциальной информации;



- ограничивает доступ посторонних лиц в помещения структурных подразделений 
организации, предназначенные для хранения и обработки сведений, содержащих персональные 
данные, и информацию, относимую к врачебной тайне.

6. Контроль за соблюдением требований Положения

6.1. Осуществление внутреннего контроля за соблюдением в Учреждении, должностными 
лицами и сотрудниками правил и процедур, предусмотренных настоящим Положением, 
возлагается на Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников 
ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге и урегулированию конфликта интересов (Приложение №3 к 
Антикоррупционной политике ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге).

6.2. Осуществление внутреннего контроля включает в себя:
- отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий, которые 

вызывают конфликт интересов (особое внимание уделяется тем сферам деятельности 
Учреждения, в которых возникновение конфликта интересов наиболее вероятно);

- право требовать предоставления должностными лицами и сотрудниками Учреждения 
объяснений в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе ими своих обязанностей при 
осуществлении профессиональной деятельности;

- право доступа ко всем документам Учреждения, непосредственно связанными с 
деятельностью Учреждения, а также право снятия копий с полученных документов, файлов и 
записей;

- осуществление служебных проверок по фактам нарушений должностными лицами и 
сотрудниками Учреждения условий настоящего Положения;

- соблюдение конфиденциальности полученной информации;
- незамедлительное уведомление руководителя Учреждения, о выявленных фактах конфликта 

интересов (вероятности его наступления) и результатах проведенных в связи с этим служебных 
расследований и проверок;

- иные действия направленные на обеспечение контроля за соблюдением настоящего 
Положения и предотвращением конфликта интересов.

7. Меры ответственности за несоблюдение правил и процедур Положения

7.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 
совершение коррупционных правонарушений несут:

- уголовную (ст. 159 (мошенничество), ст.201 (Злоупотребление полномочиями), ст. 204 
(коммерческий подкуп), ст.285 (злоупотребление должностными полномочиями), ст.290 
(получение взятки), ст.291 (дача взятки), ст. 291.1. (посредничество во взяточничестве), ст. 292 
(посредничество во взяточничестве), ст.292 (служебный подлог), ст.304 (провокация взятки либо 
коммерческого подкупа)),

- административную (ст. 19.28 (незаконное вознаграждение от имени юридического лица),
- гражданско-правовую,
- дисциплинарную ответственность,
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 

быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 
определенные должности.

7.3. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 
подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 
условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 
применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное 
физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за 
коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение юридическое лицо.



Приложение № 1 к Положению

Порядок
информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

1. Рассмотрением уведомлений о конфликте интересов занимается «Комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУ РО «ДГП № 1» в г. 
Таганроге и урегулированию конфликта интересов» (далее-Комиссия), которая утверждается 
приказом главного врача ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге.

2. В рамках действующего законодательства (ст. 11 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЭ) и 
антикоррупционной политики учреждения сотрудники учреждения обязаны:

2.1 Обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов.

2.2 Обязаны уведомить лицо ответственное за противодействие коррупции в ГБУ РО «ДГП 
№ 1» в г. Таганроге о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 
как только ему станет об этом известно, по форме установленной настоящим Порядком, с 
последующей регистрацией данного уведомления

а) В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лицо ответственное за 
противодействие коррупции, имеет право получать в установленном порядке от лиц, 
направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствами и направлять в 
установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы 
государственной власти Субъектов российской Федерации, иные государственные органы, 
органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

б) По результатам предварительного рассмотрения уведомлений поступивших в
учреждение, лицом ответственным за противодействие коррупции подготавливается
мотивированное заключение на каждое из них.

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи 
рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления предоставляются председателю 
Комиссии. В случае направления запросов, обращение или уведомление, а также заключение и 
другие материалы, представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня 
поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен руководителем 
ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге, но не более чем на 30 дней.

2.3 Руководителем учреждения, по результатам рассмотрения им уведомлений в течение 
трех рабочих дней принимаются одно из следующих решений:

а) Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 
уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 
уведомление, личная заинтересованность, приводит или может привести к конфликту интересов;

в) Признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об 
урегулировании конфликта интересов



2.4. В случае принятия решения, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 
направившим уведомление, личная заинтересованность, приводит или может привести к 
конфликту интересов, в соответствии с законодательством российской Федерации директор 
учреждения принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов либо в срок не позднее двух рабочих дней принятия 
решения, в письменной форме рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие 
меры. Возможен отвод или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

3. Непринятие сотрудником, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 
влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. В случае, если сотрудник, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в 
уставных (складочных) капиталах организаций), что в ходе исполнения им должностных 
обязанностей может привести к конфликту интересов, он обязан в целях предотвращения 
конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в 
уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 
гражданским законодательством.

4. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 
оформляется по следующей форме:

«ОБРАЗЕЦ УВЕДОМЛЕНИЯ»
В ГБУ РО «ДТП №  1» в г. Таганроге

Главному врачу__________________________________________
(Ф.И.О. руководителя)

К опия:_________________________________________________________
(непосредственному начальнику отдела)

от____________________________________________________
(Ф.И.О.)

(наименование должности с указанием 

структурного подразделения, телефон)

У В Е Д О М Л Е Н И Е  
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии со статьями 10, 11 Ф едерального закона от 25 декабря 2008 г. N  27Э-ФЗ "О 
противодействии коррупции" сообщаю, что:

(описывается ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникла 
(или может возникнуть) личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и 
которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей 
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами третьих лиц)

_________________ 20__ г. ________________
дата подпись

(Ф.И.О., должность непосредственного руководителя структурного подразделения)
_________________ 20__ г. _____________

дата подпись



П О Р Я Д О К
сообщения руководителем ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от
25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» и устанавливает
процедуру сообщения руководителем ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Руководителем ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге (далее -  главный врач) 
обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 
Уведомление).

• Уведомление составляется собственноручно с указанием даты его составления.
При наличии иных материалов, имеющих отношение к данным 

обстоятельствам, руководители представляют их вместе с уведомлением.
3. Главный врач предоставляет уведомление должностному лицу, 

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
(далее - должностное лицо), которым осуществляется предварительное рассмотрение 
уведомлений и их подготовка для рассмотрения на заседании комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Ростовской области, проходящих государственную гражданскую службу в 
министерстве здравоохранения Ростовской области, и урегулированию конфликта 
интересов.

4. Уведомление регистрируется должностным лицом в журнале регистрации 
уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, в день его получения. В случае 
поступления уведомления по почте срок регистрации составляет один рабочий день с 
момента поступления уведомления. Копия уведомления с отметкой о регистрации 
выдается под роспись в журнале либо направляется по почте, о чем делается отметка 
в журнале (Министерства здравоохранения Ростовской области).



5. Образец Уведомления:

Министру здравоохранения Ростовской области

(ФИО)

(Ф.И.О., замещаемая должность)
У В ЕД О М Л ЕН И Е

о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж ностны х обязанностей,  
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

(нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии министерства 

здравоохранения Ростовской области по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Ростовской области и урегулированию конфликта интересов 

при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___ »_____________ 20 г. ___________________________________________  ___________________________

(подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)
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Приложение № 2 к Положению 
о конфликте интересов работников 
ГБУ РО «ДГП № 1» в г. Таганроге, 

утв. приказом от 15.05.2023 № 89

государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская городска поликлиника № 1” в г. Таганроге

ЖУРНАЛ
Регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Журнал начат: «__» ____________20_

Журналокончен: «__» ____________ 20

Лицо, ответственное за ведение журнала: ведущий юрисконсульт Ш абанова Ю.Г.



N Регистрационный номер 
уведомления

Дата и время 
регистрации 
уведомления

Ф.И.О.,
должность
подавшего
уведомление

Ф.И.О.,
должность
регистрирующего
уведомление

Подпись лица,
регистрирующего
уведомление

Подпись лица,
подавшего
уведомление

Особые отметки

1 2 3 4 5 6 7 8


